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PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION BASADO EN LA
NORMA 1SO 9001 /1SO 14001/1SO 45001/1SO 22000

(5 Inicio:
16 de Junio de 2024

Duracion:
3 Meses

& Horas:
300 horas lectivas

& Certifica
CACP PERU
0 Modalidades:

e PRESENCIAL (Transmision en vivo - Aula Virtual)

e EN VIVO (Clases via) Q ZOOm

® Horario:

Domingos 09:00 am - 01:00 pmy 3:00 pm - 7:00 pm
(Clases quincenales)
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CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

» PRESENTACION

El cuidado de la Seguridad, Salud en el Trabajo y el Medio ambiente es uno de los aspectos
bdsicos de una buena gestion empresarial.La sensibilidad de la opinién publica y de las
autoridades hacia estos aspectos es creciente, obligando actualmente a las
organizaciones a cumplircon normas cada vez mas estrictas en materia de SSOMA.En este
contexto es necesario que las organizaciones cuenten con una metodologia que permita
asegurar a empleados, accionistas, clientes y otras partes interesadas el compromiso que
tienen con la seguridad y salud de sus empleados y el cuidado del medio ambiente en que
se desenvuelve, asicomo también la capacidad de demostrar que las politicas vinculadas
a SSOMA, se estan implementado adecuadamente y con una vocacién hacia su mejora
continua.

» DIRIGIDO A

Gerentes, Directores, Jefes, Coordinadores, Consultores, Inspectores, Ingenieros de
Seguridad, Supervisores de Seguridad

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos Académicos vy
Administrativos del programa recibirdn la certificacion en: “PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION BASADO EN
LA NORMA ISO 9001 /ISO 14001/I1SO 45001/ISO 22000", expedido por la Corporacién de
Asesoramientoy Capacitaciéon Profesional CACPPERUS.R.L.

]’ » BENEFICIOS

2 =] o &

Diploma expedido por la Incluye envié de Audioy 'vi.deo en alta Tutorfa permanente Videoconferencias
Corporaciéon de Asesoramiento materiales a todo definicion FHD con los mejores en USB
y Capacitacion Profesional el Perd hasta su ponentes.
CACP PERU SRLL. domicilio
(Olva Courier)



MODALIDADES

Presencial | ONLINE & wes (@) ZoOM

Curso en tiempo real

Esta modalidad consiste en que el alumno B Las clases virtuales se dictaran a través de la plataforma
. . ZOOM
asista como minimo al 90% de las clases En la cual podrs:
tedricas - practicas. Se les brindara un - Estar frente a frente con el ponente.
manua| en ﬂSiCO por Clase y |a » Realizar preguntas o comentarios al ponente en tiempo real (hablado o
. . g P . por chat).
informacion en digital estara disponible en .
el aula virtual B Clases a través del AULA VIRTUAL CACP PERU

En la cual podras:
Visualizar las transmisiones en vivo en nuestra sede (En calidad FULL HD,
EN VIVO).
Interactuar en tiempo real con el ponente (A través del chat del Aula
Virtual)

VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

f-E INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

| -..-| VIDEOCONFERENCIAS

Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
a A A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@—g FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

F®REC, =l

La clase quedara grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyo y elementos
del alumno adicionales

www.cacperu.com/intranet/




Modulos

MOD I. IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LA NORMA ISO 22000 Y FSSC 22000

MOD II. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA ISO 9001:2018

MOD III. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA 1SO 14001:2015

MOD IV. SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA ISO 45001

ASESORIA Y CAPACITACION




PROGRAMA:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ‘ CACP PERU .55

INTEGRADOS DE GESTION BASADO EN LA NORMA ISO 9001 /ISO 14001/ CHENANETEARERD - INROUSE

ISO 45001/1SO 22000

m 16/06/2024 - 30/06/2024 7] Ponente: Ing. Victor Quispe Carranza

| _ IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN
LA NORMA ISO 22000 Y FSSC 22000

TEMA 01: INTRODUCCION. CONCEPTOS FUNDAMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SGIA
«  ¢Qué es FSSC 220007
» Propésito y objetivos de FSSC 22000.
« Enfoque de procesos para la gestion.
< Introduccién sobre normalizacion en alimentos, segun organizaciones
« internacionales como la ISO y la FSSC 22000.

TEMA 02: DISENO DEL ESQUEMA FSSC 22000.
- 1SO 22000
«  PRP especificos del sector.
» Requisitos adicionales

TEMA 03: REQUISITOS DEL ESQUEMA DE CERTIFICACION 1SO 22000
+ Tanto para la certificacién FSSC 22000 como para la FSSC 22000-Calidad, los requisitos para el
desarrollo, la implementacién y el mantenimiento del Sistema de Gestién de la inocuidad de los
Alimentos (SGIA) se encuentran establecidos en la norma ISO 22000:2018 “Sistemas de gestion de la
inocuidad de los alimentos - Requisitos para cualquier organizacion en la cadena alimentaria”. Asi
que el primer paso serd desarrollar e implementar un Sistema de Gestidn de la Inocuidad de los
Alimentos bajo ISO 22000

TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
« Factores INTERNOS: Estructura organizacional Politicas y objetivos Competencia del personal
Conciencia del personal Nuevos procesos y productos Infraestructura Necesidades de recursos
Retencién de talento
- Factores EXTERNOS: Cultural, social, tecnolégico, econémico, Competitivo Fraude alimentario Defensa
de los alimentos Cambio de ubicacién Disponibilidad de proveedores Proveedores de servicios
Patrones de consumo

TEMA 05: LIDERAZGO

+ La Direccién de la organizacién debe demostrar liderazgo y compromiso con el SGIA de varias
maneras:
« Asegurando que la Politica y objetivos del SGIA apoyan la Direccidn Estratégica.
+ Asegurando la integracion de los requisitos del SGIA en los procesos de la organizacion.
- Dirigiendo y apoyando al personal que tiene un impacto en la efectividad del SGIA y la mejora
continua.

TEMA 06: PLANIFICACION
» Plan de tratamiento de riesgos.
« Acciones
+ Objetivos
+ Revisién del sistema

TEMA 07: APOYO

+ La planificacién y objetivos definidos precisan de los recursos adecuados para que sean realizables.

« Laorganizacion debe planificar como va a dotar los recursos y el apoyo necesario a la planificacion y
por lo tanto al SGIA para que sea capaz de alcanzar los objetivos y ser eficaz en mejorar el desempeno
de la organizacion.

+ Documentacién, comunicacién, conciencia, recursos, personal e infraestructura.

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 % info@cacperucom [y www.cacperu.com




PROGRAMA:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS CACP PERU 57)cqn

INTEGRADOS DE GESTION BASADO EN LA NORMA ISO 9001 /ISO 14001/ CHENANETEARERD - INROUSE
ISO 45001/1SO 22000

m 16/06/2024 - 30/06/2024 7] Ponente: Ing. Victor Quispe Carranza

| _ IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN
LA NORMA ISO 22000 Y FSSC 22000

TEMA 08 : OPERACION Y CONTROL OPERACIONAL
» Programas Prerrequisitos: La Organizacion debe emplear la parte aplicable de la serie ISO/TS 220002. La organizacion debe
especificar la seleccion, el establecimiento, el seguimiento aplicable y la verificacion de los PPR.
- Sistema de Trazabilidad: Debe poder identificar de manera Unica el material entrante de los proveedores y la primera
etapa de la ruta de distribucién del producto terminado.

TEMA 09 : EVALUACION DEL DESEMPENO
« Seguimiento, medicién y analisis.
e Auditoria interna.
« Revisién por la direccion.
TEMA 08 : OPERACION Y CONTROL OPERACIONAL
« Programas Prerrequisitos: La Organizacion debe emplear la parte aplicable de la serie ISO/TS 220002. La organizacién debe
especificar la seleccion, el establecimiento, el seguimiento aplicable y la verificacion de los PPR.
- Sistema de Trazabilidad: Debe poder identificar de manera Unica el material entrante de los proveedores y la primera
etapa de la ruta de distribucién del producto terminado.

TEMA 09 : EVALUACION DEL DESEMPENO
«  Seguimiento, medicion y andlisis.
< Auditoria interna.
* Revision por la direccion.
TEMA 10 : MEJORA
- Identificar e implementar oportunidades para mejorar de forma continua su SGIA.
» Laintegracion de una adecuada estrategia de gestion de No Conformidades e Implementacién de Acciones Correctivas
sera indispensable para mejorar la eficacia del SGIA

TEMA 11 : PROGRAMAS PRERREQUISITOS
« IS0 22000 establece como una opcién el empleo de las normas de la serie ISO/TS 22002-xmencionados en la clausula 8.2,
el Esquema FSSC 22000 especifica la aplicacion obligatoria de especificaciones técnicas en las que se detallan los
programas de prerrequisitos (PPR), de acuerdo al sector que le corresponde:
« ISO/TS 22002-1: Prerrequisitos de la industria alimentaria
- ISO/TS 22002-2:2013. Prerrequisitos de restauracion (catering)
e ISO/TS 22002-3:2011. Prerrequisitos para la agricultura.

TEMA 12: REQUISITOS ADICIONALES
«  Gestion de compras de servicios y materiales
- Etiquetado de producto
+ Defensa de los Alimentos

TEMA 13 : TRANSICION DE ISO 22000 A FSSC 22000
» Cuando una Organizacién ya esta certificada de acuerdo a la norma ISO 22000, solo necesita una revision adicional segun
las especificaciones técnicas de los PRP del sector y los requisitos adicionales aplicables de la FSSC para cumplir con los
requisitos del esquema.

TEMA 14 : REQUISITOS ADICIONALES
» La certificacion FSSC 22000-Calidad se ha agregado de manera voluntaria a los requisitos de certificacion de la FSSC
22000 y complementa estos requisitos con todos los establecidos en la norma ISO 9001:2015 para los Sistemas de gestién
de la calidad (SGC). El resultado es la certificacion FSSC 22000-Calidad.

TEMA 15 : TRANSICION DE ISO 22000 A FSSC 22000
« ¢a Quién Va Dirigida?
+ Desarrolla El Potencial De Tu Organizacion:
» Reconocimiento de GFSI.
e Mejora la Inocuidad Alimentaria.
* Plan de Defensa de los Alimentos.
« Establecimiento de HACCP.

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 % info@cacperucom [y www.cacperu.com




PROGRAMA:
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS CACP PERU .55

INTEGRADOS DE GESTION BASADO EN LA NORMA ISO 9001 /ISO 14001/ CHENANETEARERD - INROUSE
ISO 45001/1SO 22000

M éD U Lo II m 14/07/2024 Y 28/07/2024 £71 Ponente: Mg. Juan Enrique Bruno Calvay

L SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA I1SO 9001:2018

TEMA 01: DOCUMENTACION Y REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001:2018
» Introduccion a la norma ISO 9001:2015.

» Contenido y estructura de la ISO 9001:2015.

» Requisitos principales de la norma ISO 9001:2015.

» Alcance del Sistema de Gestion de la Calidad.

» Requisitos de desempefio y mejora de la norma ISO 9001:2015.

» Modelo de mejora continua aplicado a la norma ISO 9001:2015.

TEMA 02: IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 9001:2018

»  Documentacién y control para la implantacion de la norma ISO 9001:2015.

« Evaluacioén del cumplimiento legal mediante Auditoria Interna.

«  TALLER PRACTICO: Implementacion de la norma ISO 9001:2015 en una empresa.

M éD U Lo III m 11/08/2024 Y 25/08/2024 £71 Ponente: Ing. Victor Quispe Carranza

L _ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA ISO 14001:2015

TEMA 01: INTRODUCCION
e Introduccion al curso
» Objetivos y Metodologia

TEMA 02: ISO 14001:2015

¢Que es ISO?

Familia de las Normas ISO 14000

¢ Porqué Implementar un Sistema de Gestion Ambiental?

TEMA 03: ESTRUCTURA DE LA NORMA ISO 14001:2015
« ElAnexo SL: La Estructura de Alto Nivel

» Clausulas de la Norma ISO 14001:2015

» El Circuito de la Mejora Continua

TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

« Comprension de la Organizacién y de su Contexto

» Comprension de la Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas
« Sistema de Gestion Ambiental

TEMA 05: LIDERAZGO

» Liderazgo y Compromiso

» Politica Ambiental

» Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion

TEMA 06: PLANIFICACION
» Términos y Definiciones
e Aspectos Ambientales

» Requisitos Legales y Otros Requisitos

» Planificacién de Acciones

» Beneficios de un Sistema de Gestiéon Ambiental
TEMA 07: APOYO

* Recursos

« Competencia

« Toma de Conciencia

TEMA 08: OPERACION
- Planificacion y Control Operacional
« Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO

»  Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion
» Auditoria Interna

« Revision por la Direccion

TEMA 10: MEJORA
» No Conformidad y Accion Correctiva

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 % info@cacperucom [y www.cacperu.com




PROGRAMA: i
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS j o CACP PERU &5 0son

INTEGRADOS DE GESTION BASADO EN LA NORMA ISO 9001 /ISO 14001/ . CHEMANETRARERD - INROUSE
ISO 45001/1SO 22000

—oouio v [P

L SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA ISO 45001

TEMA 01: INTRODUCCION
 Introduccién al curso y al SGSST.
« Objetivos y Metodologia.

TEMA 02: ISO 45001:2018

« ¢Que son las normas I1ISO?

« Familia de las Normas ISO 45001

« ¢ Por qué Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

TEMA 03: ESTRUCTURA DE LA NORMA ISO 45001:2018

« ElAnexo SL: La Estructura de Alto Nivel

« Clausulas de la Norma ISO 45001:2018

« El Circuito de la Mejora Continua: P, H, V, A (circulo de Deming)

TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

« Comprensién de la Organizacion y de su Contexto

« Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas
« Determinar el alcance del SGSST

- Sistema de Gestiéon de la SST

TEMA 05: LIDERAZGO

« Liderazgo y Compromiso

e Politica de la SST

» Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion
- Consulta y participacion de los trabajadores

TEMA 06: PLANIFICACION
« Acciones para abordar riesgos y oportunidades
« Objetivos de la SST y Planificacion para lograrlos

TEMA 07: APOYO

* Recursos

Competencia

Toma de Conciencia
Comunicacion
Informacion Documentada

TEMA 08: OPERACION
 Planificacion y Control Operacional
« Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO

« Seguimiento, Medicioén, Analisis y Evaluacién
« Auditoria Interna

e Revisién por la Direccion

TEMA 10: MEJORA
« Generalidades
» Incidentes, No Conformidades y Acciones Correctivas

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 % info@cacperucom [y www.cacperu.com
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ASESORIAY CAPACITACION |\HOUSE

DOCENTES

Ing. Victor Quispe Carranza

Ingeniero quimico de la Universidad Nacional de Ingenieria con
estudios de Maestria en ciencias con mencion en gestion ambiental
en la Universidad Nacional Agraria de la Molina. Coordinador del
Sistema de Calidad para ELSA— Division Norte en la implementacion
del Sistema deCalidad. Analista de control de Calidad. Auditor lider
acreditado ante IRCA. Coordinador del Sistema de Calidad de CJRL
de Plantas de Trujillo y Sullana. Jefe de Sistemas de Calidad-CJRL
Planta RIMAC. Coordinador del Sistema Integrado de Gestién (SIG)
para Planta Callao.

Mg. Juan Enrique Bruno Calvay

Experiencia en implementacion, manejo y auditoria de sistemas
integrados de Gestion de la Calidad ISO 9001, Gestiébn Ambiental
ISO 14001 y OHSAS 18001, Auditor de Sistemas Integrados de
Gestion en ISO 9001,14001, 18001 y miembro activo del comité de
gestion SENATI Chimbote. Egresado de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas de la Universidad Cesar Vallejo Egresado del SERVICIO
NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL
SENATI LAMBAYEQUE CAJAMARCA NORTE con curso en
Seguridad y Salud Industrial.
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INVERSION Y CERTIFICACION
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N 1 CAPACITACION
H I}AI}I' PEH CONSULTORIA

MEDIO DE PAGO:

] Interbank

N° cuenta corriente en soles

6203001670984

A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 5.00 por cada Transaccion

>8CP>

N° cuenta corriente en soles

310-2283477035

A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

BBVA

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

CCl: 011 - 272 - 000200349806 - 26
A nombre de:

CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

e
ASESORIA Y CAPACITACION  |NHOUSE

A nombre de:

MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

918328041

PAGOS INTERNACIONALES CON:

oo WESTERN\WY |y

mamey tronsfor

Anombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

MATERIALES FiSICOS SIN COSTO:

*SOLO A NIVEL NACIONAL

&D‘//; COURIER

B courar mas grands dal Pard

ENVIOS A NIVEL INTERNACIONAL S v
CON COSTO ADICIONAL: Emas r S

Ef Correa del Peru



ASESORIAY CAPACITACION

ﬂ CACP PERU 'O' CACPPERU.SRL u CACPPert @ CACP-PERU

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968 (, 043-604932

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
o (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

uv info@cacperu.com @& Www.cacperu.com RUC: 20600673310

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P.SR.L.




